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E&B AUTOMOTIVE 30

La France, avec 40,8% de femmes dans les conseils, en progrès de 4,7 points, se maintient au 1er rang, 

loin devant ses homologues
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E&B AUTOMOTIVE France

Groupe PSA, VALEO et MICHELIN ont dépassé le seuil de 40% de femmes dans leurs conseils 
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E&B AUTOMOTIVE 30

La France est également au 1er rang pour la féminisation de la présidence de comités de conseil 
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La féminisation des comités de nomination et celle des conseils sont corrélées
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E&B AUTOMOTIVE France

Les conseils des groupes automobiles français sont plus féminisés que la moyenne du SBF120
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Conseils

E&B AUTOMOTIVE France

Au vu du progrès accompli dans les conseils, les efforts devraient maintenant se poursuivre

dans les instances exécutives en France
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Source: Ethics & Boards Governance Analytics, Conseils, DG, Comex 
/ Codir : donnée au 1er mars 2017; Top 100 : donnée au 16/09/2016
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Carolos Tavares
Président du Directoire

50% de femmes dans le Conseil de Surveillance

Présidentes de Comité sur 4 (Finance et Audit,

Asia Business)

femmes sur 6 dans le Comité des nominations,

des rémunérations et de la gouvernance
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Mary T. Barra
Chairman & Chief Executive Officer

50% de femmes dans le Conseil d’Administration

Présidente du Director and Corporate

Governance Committee

femmes sur 3 dans le Director and Corporate

Governance Committee

1

2

Louis Gallois
Président du Conseil de Surveillance 

E&B AUTOMOTIVE 30

Groupe PSA et General Motors sont #1 ex-aequo au classement 2017 de la féminisation des conseils
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WAVE

WAVE – WoMen and Vehicles in Europe est une association loi

1901, créée sous l’impulsion de plusieurs femmes exerçant dans

le secteur automobile, qui s’adresse à tous les salariés (hommes

et femmes) de toutes les entreprises du secteur de l’automobile :

constructeurs, importateurs, équipementiers, réseaux de

distribution et de réparation, fournisseurs de services.

Wave souhaite contribuer à faire connaître et promouvoir auprès

des femmes les métiers de l’automobile. Un de ses objectifs

prioritaires est de favoriser l’ouverture du secteur de

l’automobile aux femmes qui peuvent apporter une expertise

complémentaire et une dynamique nouvelle.

Le secteur automobile compte une grande variété de métiers

passionnants et encore trop méconnus des femmes. Inviter plus

de femmes dans le monde automobile, c’est s’ouvrir à un plus

large éventail de talents, et mettre à profit des spécificités

différentes et complémentaires de celles des hommes.

Site internet : www.waveautos.com

WAVE

WoMen and Vehicles in Europe

E-mail : contact@waveautos.com

Ethics & Boards

Ethics & Boards est le premier Observatoire International de la

Gouvernance des sociétés cotées. Ethics & Boards suit au

quotidien les données de gouvernance de plus de 500 sociétés

cotées et l'actualité de plus de 4 000 administrateur·rice·s en

France et à l'international. Disponible sur abonnement, la base

de données et les classements Ethics & Boards Analytics

constituent des outils indispensables d'analyse, de réflexion

stratégique et de pilotage de la gouvernance des entreprises. Ils

permettent de réaliser également baromètres et études à

l’intention des institutions, des entreprises et des médias.

Site internet : www.ethicsandboards.com

Juliette Li 

Consultante

Ethics & Boards

52 Boulevard Malesherbes

75008 Paris

Tél. : 01 45 61 66 54

E-mail : jl@ethicsandboards.com

http://www.waveautos.com/
http://www.ethicsandbords.com/
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Composition de l’indice E&B Automotive 30 au 01.03.2017

AUTOLIV, BMW, DAIMLER, CONTINENTAL, FIAT CHRYSLER, FAURECIA, FORD, GENERAL MOTORS, HONDA, HYUNDAI,

JOHNSON CONTROLS, LEONI, MAHINDRA & MAHINDRA, MICHELIN, NISSAN, PLASTIC OMNIUM, Groupe PSA, RENAULT,

SAIC, SKF, SSANGYONG, SUZUKI, TESLA, TATA, TENNECO, TOYOTA, VALEO, VOLKSWAGEN


