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ETHICS & BOARDS GOVERNANCE ANALYTICS 

Partenaire privilégié des Institutions 

ASSEMBLEE NATIONALE 
COMMISSION DES LOIS 

 

Mission Transparence de la 

Gouvernance des Grandes 

Entreprises 

MINISTERE DE LA FONCTION 

PUBLIQUE / DGAFP 

 

Les Indicateurs RSE 

de la Fonction Publique 

MINISTERE  

DES DROITS DES FEMMES 

 

1er Palmarès de la Féminisation 

des Instances dirigeantes des 

Grandes Entreprises 

Les chiffres et graphiques  

Ethics & Boards cités à 17 

reprises par le rapport de la 

Mission Parlementaire 

publié en Janvier 2013. 

 

Pilotage et mise en ligne par 

Ethics & Boards des 

principaux indicateurs RSE 

de la Fonction Publique. 

Accessible sur 

fonctionpublique.gouv.fr. 

 

Participation à la création, et 

réalisation du 1er Palmarès de la 

Féminisation des Grandes 

Entreprises en Octobre 2013. 
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ETHICS & BOARDS GOVERNANCE ANALYTICS 

Premier fournisseur de données de gouvernance aux media 
 

Ethics & Boards est le fournisseur de référence de données de gouvernance à la presse française. 

Plus de 150 citations en 2013 dans les articles et dossiers consacrés à la gouvernance 
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En 2014, Ethics & Boards ouvre sa 

plateforme Governance Analytics 

afin de permettre aux analystes et 

investisseurs de disposer de ses 

données en temps réel. 

FEVRIER 2014 

OUVERTURE  

AUX INVESTISSEURS 
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BMW AG 
DAIMLER AG 
VOLKSWAGEN AG 
 

 
CONTINENTAL AG 
LEONI AG 

E&B AUTOMOTIVE 30 

L’INDICE DE GOUVERNANCE DU SECTEUR AUTOMOBILE 

RENAULT 
PSA (Peugeot-Citroën) 
 

FAURECIA 
MICHELIN 
PLASTIC OMNIUM 
VALEO 

FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES SPA 

FORD MOTOR COMPANY 
GENERAL MOTORS COMPANY 
 
 

TESLA 
 
FEDERAL MOGUL CORPORATION 
JOHNSON CONTROLS INC 
TENNECO AUTOMOTIVE INC 

NISSAN MOTOR COMPANY 
HONDA MOTOR COMPANY 
SUZUKI MOTOR CORPORATION 
TOYOTA MOTOR CORPORATION 
 

DENSO CORPORATION 
 

Autres 

HYUNDAI MOTOR COMPANY 
SSANGYONG MOTOR COMPANY 
MAHINDRA & MAHINDRA LTD 
TATA MOTORS 
SAIC MOTOR CORP LTD 
 
AUTOLIV 
SKF GROUP 
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E&B AUTOMOTIVE 30 

PART D’ EXTRANATIONAUX DANS LES CONSEILS 
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Conseils 

E&B AUTOMOTIVE 30 

FÉMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES : 

CONSEILS, COMEX, DIRECTOIRES  

SBF 120 

Comités Exécutifs/Directoires 

10,6% 
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Mars 2014 

18,5%* 

Top 100 *Source Ethics & Boards Governance Analytics 

 Septembre 2013 
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Conseils 

E&B AUTOMOTIVE 30 

FÉMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES : 

CONSEILS, COMEX, DIRECTOIRES  
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