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Ethics & Boards Governance

Analytics permet aux analystes et 

investisseurs de disposer de ses 

données en temps réel.

3



E&B AUTOMOTIVE 30
L’INDICE DE GOUVERNANCE DU SECTEUR AUTOMOBILE (Constructeurs)

BMW AG

DAIMLER AG

VOLKSWAGEN AG

FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES SPA

FORD MOTOR COMPANY

GENERAL MOTORS COMPANY

TESLA

HONDA MOTOR COMPANY

NISSAN MOTOR COMPANY

SUZUKI MOTOR CORPORATION

TOYOTA MOTOR CORPORATION

MAHINDRA & MAHINDRA LTD

TATA MOTORS
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HYUNDAI MOTOR COMPANY

SSANGYONG MOTOR COMPANY

PSA (Peugeot-Citroën)

RENAULT

Europe Asie

SAIC MOTOR CORP LTD

Etats-Unis



E&B AUTOMOTIVE 30
L’INDICE DE GOUVERNANCE DU SECTEUR AUTOMOBILE (Équipementiers)

CONTINENTAL AG

LEONI AG

FEDERAL MOGUL CORPORATION

JOHNSON CONTROLS INC

TENNECO AUTOMOTIVE INC

DENSO CORPORATION
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AUTOLIV

SKF GROUP

FAURECIA

MICHELIN

PLASTIC OMNIUM

VALEO

Europe AsieEtats-Unis



E&B AUTOMOTIVE 30
PART DES FEMMES DANS LES CONSEILS

PAR ZONE

France

Etats-Unis

Europe

Moyenne 2015 E&B Automotive 30

Asie

20152014

16,8%

Moyenne 2014 E&B Automotive 30

13,9%

Asie
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Source : Ethics & Boards Governance Analytics, mars 2014 et mars 2015



E&B AUTOMOTIVE 30
PART DES FEMMES PRÉSIDENTE DE COMITÉ* DU CONSEIL

PAR ZONE

9,8%

6,7%
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* Comités  de Stratégie,  Audit,  Nomination, Rémunération…

AsieEurope exc. 

France

France

Europe

Moyenne 2015 E&B Automotive 30

Asie

20152014

Moyenne 2014 E&B Automotive 30

Europe exl. France

Source : Ethics & Boards Governance Analytics, mars 2014 et mars 2015
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E&B AUTOMOTIVE 30
PART DES FEMMES DANS LES COMITÉS DE NOMINATION

PAR ZONE

29,3%

24,7%

8

33,3%

30,6%
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Source : Ethics & Boards Governance Analytics, mars 2014 et mars 2015
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E&B AUTOMOTIVE 30
PART DES FEMMES DANS LES CONSEILS

PAR ZONE 2015

Moyenne E&B Automotive 30

SBF 12029,9%

23,1% DJIA 30

26,7%
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Source : Ethics & Boards Governance Analytics, mars 2015



E&B AUTOMOTIVE 30
PART DES FEMMES DANS LES CONSEILS

PAR ZONE 2014

Moyenne E&B Automotive 30

Asie

France

Etats-Unis

Europe

Asie

2014

Euro Stock 
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Conseils (1)

E&B AUTOMOTIVE 30
FÉMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES :

CONSEILS, COMEX / DIRECTOIRES 

E&B Automotive 30

SBF 120

Comités Exécutifs/Directoires (1)

11,4%

14,1%

30%

22,5%

Top 100 (2)

11,2%

30,6%
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Source : (1) Ethics & Boards Governance Analytics, Mars 2015

(2) Les 100 premiers dirigeants de la société.

Ethics & Boards Governance Analytics - Observatory
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Carlos Tavares

Président du Directoire

#1
du classement E&B Automotive 30 en 2015

50% de femmes dans le Conseil de Surveillance

Présidente du Comité Financier et d’Audit

de femmes dans le Comité des Nominations,

des Rémunérations et de la Gouvernance

1

50%

Louis Gallois

Président du Conseil de Surveillance 



13

Mary T. Barra

Chief Executive Officer

#2
du classement E&B Automotive 30 en 2015

38,5% de femmes dans le Conseil d’Administration

Présidente du Director and Corporate Governance

Committee

de femmes dans le Director and Corporate

Governance Committee

1

50%

Theodore M. Solso

Chairman of the Board

Jean-Dominique Sénard

Président, Gérant Associé Commandité

#3
du classement E&B Automotive 30 en 2015

37,5% de femmes dans le Conseil d’Administration

Présidente du Comité des Rémunérations et des

Nominations

de femmes dans le Comité des Rémunérations et

des Nominations

1

33,3%

Michel Rollier

Président du Conseil de Surveillance



L'étude complète E&B Automotive 30 incluant les classements détaillés

peut être commandée auprès de :

Juliette Li

Ethics & Boards

52, boulevard Malesherbes

75008 Paris

T : +33 (0) 1 45 61 66 54

contact@ethicsandboards.com 


