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1ère
banque de données
de Gouvernance d’entreprise

L’acteur Européen
de référence

basé en France

Indépendant
et spécialisé

Au service de

l’évaluation et de 

la stratégie de 
Gouvernance

Qui sommes-nous?
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Notre banque de données couvre plus de 80+ indices boursiers, ESG et sectoriels

- CDP Climate Change (A-F)
- UN Global Compact (Learner, Active, Advanced Status)
- SBTi
- AGEFI Prix Entreprise Durable
- Equileap Gender Equality Global 100 / Refinitiv D&I Top 100
- CSRHub CSR Rating / Ecovadis ESG Rating
- Global 100 Most Sustainable Companies
- MSCI/ Sustainalytics/ Vigeo ESG Eiris Ratings
- The Valuable 500

Indices boursiers

Labels ESG

Indices boursiers ESG
- Euro Stoxx Sustainability 40
- Euro Stoxx Sustainability
- Euronext Low Carbon 100
- Eurozone 120 / World 120
- Stoxx Europe Low Carbon 100
- Stoxx Global ESG Leaders
- DJSI Europe / World

- CAC40 / SBF 120
- FTSE100
- DAX30 / HDAX
- FTSE MIB
- IBEX35
- PSI20
- AEX Index
- BEL20
- OBX
- ISEQ Overall
- SMI20
- Euro Stoxx 50
- Stoxx Europe 600
- DJIA30 / S&P 100 / NASDAQ 100
- TSX
- NIKKEI
- HSI

- E&B Automobile
- E&B BIFS
- E&B Chemicals
- E&B Consumer Goods
- E&B Energy & Utilities
- E&B Fashion & Luxury
- E&B Healthcare
- E&B Information Technology
- E&B Media & Advertising
- E&B Metals & Mining
- E&B Pharmaceuticals & Biotechs
- E&B Real Estate & Construction
- E&B Retail
- E&B Services
- E&B Technology Services
- E&B Telecommunication Services
- E&B Transport & Logistics
- E&B Family Europe
- E&B G7
- E&B MENA

+

INDICES ET LABELS PANELS Ethics & Boards

Panel ad-hoc domestique / international
3
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• Adient
• Autoliv
• Brembo
• CIE Automotive
• Continental
• Elringklinger
• Faurecia
• Hella Group
• Michelin
• Nokian Tyres
• Pirelli & C.
• Plastic Omnium
• Rheinmetall
• Schaeffler
• Valeo

Constructeurs (14) Équipementiers (15) Services et Distribution (5) 

E&B Automobile Europe

• BMW
• CNH Industrial
• Daimler Truck
• Dr. Ing. H.C. F. Porsche
• Ferrari
• Iveco Group
• Mercedes-Benz Group
• Porsche Se
• Renault
• Stellantis
• Traton
• Volkswagen AG
• Volvo Car
• Volvo Group

• Ayvens 
• Auto1 Group
• D’Ieteren Group 
• Inchcape
• Sixt

34 sociétés
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Constructeurs
• BMW
• Dailmer Truck
• Mercedez-Benz Group
• Porsche
• Traton
• Volkswagen
• Dr. Ing. H.C. F. Porsche
• Mercedes-Benz Group

Inchcape

Constructeurs
• CNH Industrial
• Ferrari
• Iveco
• Stellantis

CIE Automotive SA

Adient PLC

Nokian Tyres

Constructeurs
• Volvo Group
• Volvo Car
Equipementiers
• Autoliv

Equipementiers
• Brembo
• Pirelli & C.

Equipementiers
• Continental
• Elringklinger
• Hella Group
• Rheinmetall
• Schaeffler

Services & Distribution
• Auto1 Groupe
• Sixt

D’Iereren Group 

E&B Automobile Europe

34 sociétés
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automobile
Féminisation des Conseils

Où en est on en Europe et en France ?
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17.0%

20.9%

27.1%

29.4%
30%

31.0%

24.9%

27.7%

31.7%
32.9% 33%

34.3%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

E&B Automobile
Monde

E&B Automobile
Europe

7

En moyenne, le secteur auto a dépassé le seuil de 1/3 de femmes dans les conseils

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

E&B Automobile Europe

Seuil de 33% de la 
Directive européenne 

(nov. 2022)
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33%-40%

5.7%

45.7%

28.6%

20.0%

2.9%

41.2%

32.4%

23.5% 2023
2024

⩾40%>0%-20% 20%-33%

% de sociétés

% de femmes dans les conseils
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2024 : 55,9%
2023 : 48,6%

La majorité des sociétés sont déjà conformes à la directive européenne sur
l’équilibre des genres dans les conseils

Source: Ethics & Boards, mars 2024

33%

La directive européenne 
(Nov. 2022): 

• 33% de tous les membres 

votants ou
• 40% des membres non 

exécutifs
• % de sièges attribués aux 

personnes du genre sous-
représenté

• Échéance juin 2026

E&B Automobile Europe
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24.9%

27.7%

31.7%
32.9% 33%

34.3%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

9

Mais moins de 10% de sociétés sont présidées par une femme

2

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

3

1

Présidentes
de Conseils

E&B Automobile Europe

4
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Mixité des Conseils :
la France se situe en première place en Europe

2024

(40%)

32%
(30%)

(40%)

36%
(40%)

30%
(N/A)

36%
(40%)

22%
(N/A)

E&B Automobile Europe
Mixité des Conseils

34,3%
(quota loi ou code)33%

(33%)

E&B Automobile Europe

33%
(33,3%)

Source: Ethics & Boards. mars 2024.
Stellantis est à la fois présent dans les panels France et Italie 

40%

36%
10
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E&B Automotive France

Constructeurs Équipementiers Services et Distribution
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automobile
Féminisation des Comités de Conseil

Où en est-on en Europe et en France ?
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36.2%

29.8%
27.1%

35.3% 36.7%

10.0%

Mixité Comité

Mixité Présidence de
Comité
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Source: Ethics & Boards, mars 2024
Hors Arval

E&B Automobile Europe

Le Comité de Nomination, en particulier pour sa présidence, est le moins féminisé

Comité d’Audit Comité de Rémunération Comité de Nomination
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50.0%

44.0% 44.0%

57.1%

42.9%

28.6%
Mixité Comité

Mixité Présidence de
Comité
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Source: Ethics & Boards, mars 2024

E&B Automobile France

La France fait mieux que ses voisins dans tous les comités
Mais la même tendance est observée pour la mixité de la présidence des Comités de Nomination

à moins de 30%

Comité d’Audit Comité de Rémunération Comité de Nomination

36,2% 35,3%

29,8%

36,7%

27,1%

10%

Europe
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automobile
Féminisation des Comex / Codir

Où en est-on en Europe et en France ?
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9.6%

12.2%
13.1% 13.5%

15.6% 16.0%

11.6%

14.5%

16.0%
17.0%

18.9% 18.5%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

E&B Automobile
Monde

E&B Automobile
Europe

En Europe, la mixité dans les Comex/Codir stagne en-dessous du seuil de 20%

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

E&B Automobile Europe
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11.6%

14.5%

16.0%
17.0%

18.9% 18.5%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

Depuis 2023, aucune société n’est dirigée par une femme

Mixité 
Comex/Codir

28,1%12

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

Femmes 
CEO

E&B Automobile Europe
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20%-33%

20.0%

5.7%

31.4%

20.0%

22.9%

17.6%

11.8%

32.4%

20.6%

17.6% 2023
2024

⩾33%>0%-10% 10%-20%

% de sociétés

% de femmes dans les comex / codir

18

Plus de 17% des sociétés ne comptent toujours aucune femme dans leurs Comex / Codir en 2024

Source: Ethics & Boards, mars 2024

E&B Automobile Europe

0% ou n/a
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Mixité des Comex/Codir :
la France : juste au niveau de la moyenne européenne

2024

13,7%

E&B Automotive Europe
Mixité

Comex/Codir
18,5%

(évolution 2024 vs 2023)18%

25%

40%

38%

25%

E&B Automobile Europe

25%

19

15,4%

(-1,2%)
18,5%

(+0,4%)

(+0,6%)

(-1,4%)

Source: Ethics & Boards. mars 2024.
Stellantis est à la fois présent dans les panel France et Italie 
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La mixité dans les Comex/Codir ne progresse plus

E&B Automotive France

13.0%
13.9%

16.8%
18.6%

19.7%
18.5%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

1

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

20

28,1%1
Femmes 

CEO

Mixité 
Comex/Codir
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20%-33%

4

2

1

⩾33%10%-20%

% de sociétés

% de femmes dans les comex / codir

21

1 société est déjà conforme au 1er seuil de la loi Rixain de 30% pour mars 2026

Source: Ethics & Boards, mars 2024

E&B Automobile France

30%
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E&B Automobile France

Une progression de 7 points en 1 an pour les fonctions business occupées par les femmes
au sein du Comex / Codir

Source: Ethics & Boards, mars 2024

Répartition des fonctions occupées par les femmes aux Comex / codir

22

4%

30%

14%
9%

2%

9%

4%

23%

5%
Direction Générale

Commercial / Marque

Markerting / Com

Stratégie / Digital / Innovation

RSE

Finance

DRH

Légal, Gouvernance, Risque

Supply Chain

4%

23%

19%

11%
4%

8%

8%

23%

66%
Support

27%
Business

73%
Support

2024
22 femmes

2023
25 femmes

34%
Business
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7%
5%

41%

10%

12%

1%

6%

6%

4%
8%

53%
Business47%

Support

Répartition des fonctions de Comex : femmes vs hommes

Fonctions Business

Source : Ethics & Boards, mars 2024

E&B Automobile France

La majorité des fonctions occupées par les hommes au sein du Comex / Codir sont de business
vs 34% pour les femmes

22 femmes 97 hommes

4%

30%

14%
9%

2%

9%

4%

23%

5%
Direction Générale

Commercial / Marque

Markerting / Com

Stratégie / Digital / Innovation

RSE

Finance

DRH

Légal, Gouvernance, Risque

Supply Chain

34%
Business66%

Support

Fonctions Support

23
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11.2%

57.2%

14.3%

33.3%

14.3%

23.1%

14.2%

14.3%

8.0%

0.0%

88.8%

42.8%

85.7%

66.7%

85.7%

76.9%

85.8%

85.7%

92.0%

100.0%

Supply Chain, Industriel et autres
support

Chief Legal / General Counsel /
Company Secretary

CPO/ DRH

Chief Sustainability Officer

Stratégie, Technologie, Innovation

Marketing/ Communication

Direction Commerciale/ Marque

DAF

Direction Générale (inc. CEO)

CEO
0/ 7

1/ 7

1/ 3

Répartition femmes/ hommes par fonction du Comex

1/ 7

Source : Ethics & Boards, mars 2024

E&B Automobile France

4/7

La Direction Juridique/ Secrétaire Général est le seul poste majoritairement occupé par une femme

24
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Parti d’un niveau proche du SBF 120 ou du secteur conso en 2015, le secteur auto accuse en 2024 un 
retard d’environ 9 ou 14 points en termes de mixité dans les Comex/Codir

13.0%
13.9%

16.8%
18.6%

19.7%
18.5%

15.4%
17.0%

23.5%

25.8%

29.0%

32.3%

14.2%
15.3%

19.5%

23.7%

26.4%
27.3%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

E&B Auto

E&B Consumer

SBF 120

Comparaison sectorielle
SBF 120

Source: Ethics & Boards. Données mars de chaque année

-8,8 points

-13,8 points
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L’écart de la mixité dans le Top 100 s’est également creusé depuis 10 ans entre le secteur auto
et la moyenne du SBF 120

11.6% 11.2%
12.3%

15.1%
16.0%

21.5%
22.7% 23.4%

26.2%

28.9%

2014 2016 2018 2020 2022

E&B Auto

SBF 120

Comparaison sectorielle
SBF 120

Source: Ethics & Boards. Données 31.12. de chaque année

-9,9 points

-12,9 points

26
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Ethics & Boards, le spécialiste de 

l’évaluation de la gouvernance 
responsable 

Ethics & Boards est la première databank 
internationale, indépendante et spécialiste de 
l’évaluation et du pilotage de la gouvernance 
d’entreprise. 
Ethics & Boards accompagne l’entreprise, les 
investisseurs et les parties prenantes pour 
appréhender et utiliser la gouvernance 
responsable comme outil de diagnostic, d’analyse 
et de pilotage de leur engagement responsable. 
Ethics & Boards est partenaire de WAVE, 
notamment pour ce baromètre depuis 2015 et 
pour les trophées de la mixité depuis 2020.
 

WAVE

WAVE - WoMen and Vehicles in 
Europe est une association reconnue 
d’intérêt général créée sous l’impulsion 
de plusieurs femmes exerçant dans le 
secteur automobile. 

L'association s'adresse à tous les 
salariés de toutes les entreprises du 
secteur de l'Automobile et de la 
Mobilité : constructeurs, importateurs, 
équipementiers, réseaux de 
distribution et de réparation, 
fournisseurs de services.

www.waveautos.fr www.ethicsandboards.com

Juliette Li
Chief Analyst & Operations

Ethics & Boards 
T. : +33 1 45 61 66 54 

jl@ethicsandboards.com

Elisabeth Young
Présidente

WAVE
T.: +33 6 71 90 72 38

elisabeth.young@waveautos.com
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ETHICS & BOARDS

The Sustainable Governance 
Specialist

www.ethicsandboards.com

http://www.ethicsandboards.com/

