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1ère
banque de données
de Gouvernance d’entreprise

L’acteur Européen
de référence

basé en France

Indépendant
et spécialisé

Au service de

l’évaluation et de 

la stratégie de 

Gouvernance

Qui sommes-nous?
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Constructeurs
• BMW
• Dailmer Truck
• Mercedez-Benz Group
• Porsche
• Traton
• Volkswagen
• Dr. Ing. H.C. F. Porsche
• Mercedes-Benz Group

Inchcape

Constructeurs
• CNH Industrial
• Ferrari
• Iveco
• Stellantis

CIE Automotive SA

Adient PLC

Nokian Tyres

Constructeurs
• Volvo Group
• Volvo Car
Equipementiers
• Autoliv

Equipementiers
• Brembo
• Pirelli & C.

Equipementiers
• Continental
• Elringklinger
• Hella Group
• Rheinmetall
• Schaeffler

Services & Distribution
• Auto1 Groupe
• Sixt

D’Iereren Group 

E&B Automobile Europe

34 sociétés
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automobile
Féminisation des Conseils

Où en est on en Europe et en France ?
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En moyenne, le secteur auto a dépassé le seuil de 1/3 de femmes dans les conseils

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

E&B Automobile Europe

Seuil de 33% de la 
Directive européenne 

(nov. 2022)
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24.9%

27.7%

31.7%
32.9% 33%
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Mais moins de 10% de sociétés sont présidées par une femme

2

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars
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1

Présidentes
de Conseils

E&B Automobile Europe
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24.9%

27.7%

31.7%
32.9% 33%

34.3%

30.5%

41.8% 42.7% 42.9%
41.0% 40.0%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

E&B Auto
Europe

E&B Auto
France
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En France, le seuil de 40% de femmes atteint depuis 2017, mais 1 seule Présidente

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

Présidentes
de Conseils

E&B Automobile France

2 3

1
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automobile
Féminisation des Comex / Codir

Où en est-on en Europe et en France ?
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11.6%

14.5%
16.0%

17.0%

18.9% 18.5%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

En Europe, la mixité dans les Comex /Codir stagne en-dessous du seuil de 20%

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

E&B Automobile Europe

20%
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Et plus aucune femme CEO dans le secteur auto en Europe

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

E&B Automobile Europe

11.6%

14.5%
16.0%

17.0%

18.9% 18.5%
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1

28,1%1
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La mixité du Comex/ Codir en France se situe à la moyenne européenne

E&B Automotive France

11.6%

14.5%

16.0%
17.0%

18.9% 18.5%

13.0%
13.9%

16.8%

18.6%
19.7%

18.5%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

1

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars
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28,1%1

Femmes 
CEO

Mixité 
Comex/Codir
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Mais comparé au SBF 120 et à d’autres secteurs, le secteur automobile est très en retard en termes 
de mixité dans les Comex/ Codir

13.0%
13.9%

16.8%
18.6%

19.7%
18.5%

15.4%
17.0%

23.5%

25.8%

29.0%

32.3%

14.2%
15.3%

19.5%

23.7%

26.4%
27.3%

2015 2017 2019 2021 2023 2024

E&B Auto

E&B Consumer

SBF 120

Comparaison sectorielle
SBF 120

Source: Ethics & Boards. Données mars de chaque année

-8,8 points

13,8 points
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Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

E&B Automotive France

Et il y a urgence pour atteindre le 1er seuil de la loi Rixain à l’horizon 2026

Hypothèses :

1. Remplacement des 
hommes par des femmes

2. Nombre d’hommes 
inchangé

entre 14 et 20 femmes à 
nommer dans les Comex/ 

Codir des 7 sociétés d’ici 2 
ans 

10 12 14 20 25 22

72 67
75

90

102
97

2015 2017 2019 2021 2023 2024 2026

Femmes Hommes

13%
16%

18%

18,5%

14%

19,7%

36

42

83

97 Hypothèse 1

Hypothèse 1

Hypothèse 2

Hypothèse 2

% de femmes
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E&B Automobile France

Point positif : progression de 7 points en 1 an pour les fonctions business occupées par les femmes
au sein du Comex / Codir

Source: Ethics & Boards, mars 2024

Répartition des fonctions occupées par les femmes aux Comex / codir

14

4%

30%

14%

9%
2%

9%

4%

23%

5%
Direction Générale

Commercial / Marque

Markerting / Com

Stratégie / Digital / Innovation

RSE

Finance

DRH

Légal, Gouvernance, Risque

Supply Chain

4%

23%

19%

11%

4%

8%

8%

23%

27%
Business

73%
Support

2024
22 femmes

2023
25 femmes

34%
Business

66%
Support
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11.2%

57.2%

14.3%

33.3%

14.3%

23.1%

14.2%

14.3%

8.0%

0.0%

88.8%

42.8%

85.7%

66.7%

85.7%

76.9%

85.8%

85.7%

92.0%

100.0%

Supply Chain, Industriel et autres
support

Chief Legal / General Counsel /
Company Secretary

CPO/ DRH

Chief Sustainability Officer

Stratégie, Technologie, Innovation

Marketing/ Communication

Direction Commerciale/ Marque

DAF

Direction Générale (inc. CEO)

CEO

0/ 7

1/ 7

1/ 3

Répartition femmes/ hommes par fonction du Comex

1/ 7

Source : Ethics & Boards, mars 2024

E&B Automobile France

4/7

La Direction Juridique/ Secrétaire Général est le seul poste majoritairement occupé par une femme

15
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ETHICS & BOARDS

The Sustainable Governance 
Specialist

www.ethicsandboards.com

http://www.ethicsandboards.com/

