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La filière automobile en 3 chiffres clés
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La filière automobile en 2 tendances de 2006 à 2024
1 – Effectifs dans l’industrie automobile
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La filière automobile en 2 tendances de 2006 à 2024
2 – Effectifs dans le Commerce et réparation
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La filière automobile en 3 chiffres clés

u 90 % des PME et ETI
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u 23 % des emplois occupés par des femmes

u 1/3 des emplois dans les services de 
proximité



Le recrutement progresse sur l’ensemble de la branche

u + 55.000 recrutements en 2024
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Source : Observatoire ANFA 2024

u 36 % des recrutements en raison de 
développement d’activité

u -15% sur les recrutements non pourvus



Indicateurs RH 2024
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Indicateurs RH : FOCUS 2025
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u Taux de difficultés à recruter :
70 % : amélioration dans le commerce 
et réparation (- 5 pts)/ 50% tous secteurs (-7 pts)

77 % pour les mécaniciens

u Dans le détail : 

81 % pour les carrossiers

43 % pour les commerciaux



Les femmes, comme un salut de la filière automobile
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u Fort potentiel pour équilibrer la place 
des femmes :

u 1% sur les postes de maintenance

u 84% sur les postes administratifs
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Source : ONU Femmes / APEC / ANFA

Source : ACEA, Eurostat, McKinsey 2024.

u Forte croissance des emplois liés à 
l’électrique en Suède

u La digitalisation de la filière constitue 
une opportunité majeure

Les femmes, comme un salut de la filière automobile
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L’analyse du turnover donne quelques pistes :



Conclusion

L’automobile n’est pas un secteur du passé, mais 
un terrain d’avenir.

Un monde qui innove, change et donc recrute !
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